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ORDENANZA MUNICIPAL N° 038 -2016-MPH/A

Ayacucho, 30 de diciembre de 2016.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en Sesion Ordinaria de fecha
30 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo de Concejo N° 204, con voto aprobatorio de
UNANIMIDAD, sobre la aprobacién de Nuevo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, y;
17, CONSIDERANDO:

ue, el articulo 194° de la constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 27680,
> que las Municipalidades Provinciales, son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia,
N/o] ¢a, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicion concordante con
el articulo VIl del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los
Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y Disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puiblico, asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativas

o un documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
s y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 027-2015-MPH/A de fecha 31 de diciembre de
.-2015; 'se aprueba la nueva estructura organica de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 009-2016.MPH/A de fecha 22 de abril de 20186, se
‘ mebé(i?.’,'fReglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

o

Que, segun Ley N° 27658 declara a las Instituciones Pdblicas en proceso de modernizacion,
con la finalidad de mejorar la gestion publica;
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Que, se requiere contar con documentos de gestion actualizados, como lo es el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, por motivos de reestructuracion y reorganizacion aprobada
conforme a la normatividad vigente, documento de gestion cuya elaboracion debe realizarse sobre
la base de criterios de simplificad flexibilidad, con la opinion favorable del SERVIR:

Que, segun el articulo 9°, Incisos 3) y 32), de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades. Establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el Régimen de

organizacion Interior y Funcionamiento del Gobierno Local, asi como aprobar el Cuadro para
Asignacion de personal Provisional;

Que, segtin el articulo 4°, Inciso 4.1. de la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GDSRH; establece
que se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la presente Directiva, las entidades

naladas en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3°
d I_De;:reto Legislativo N° 1023, esto en los Gobiernos Locales;

16\ segun el articulo 4°, Inciso 4.2.3., de la Directiva N° 002-2015-SERVIRyGDSRH;:
6 \5 ue el organo competente para aprobar los instrumentos de gestion conforme a Ia
vb/de creacion o reglamentaria de la entidad, aprueba la propuesta del CPE;

Que, el articulo 4°, inciso 4.2.4, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establece que
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR, en su calidad de ente rector del
Sistemaq Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, establece las normas del proceso de
in \ ion de Puestos y el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del CPE que deben
$dntidades publicas, brinda asistencia técnica a las entidades publicas, emite informes de

Hle, mediante el Informe N° 571-2016-MPH/24.27-URRHH, la Jefe de la Unidad de
Ur8s Humanos, es de la opinién que el CAP provisional se ha elaborado sobre la base de
f0s de objetividad, simplicidad, funcionalidad, economia de recursos, y contiene el
ordenamiento y creacion de cargos para el cumplimiento de las funciones previstas en el
~I'Réglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad provincial de Huamanga en
£ cﬁrﬁb_lj_miento de las disposiciones legales y se enmarca dentro de lo dispuesto en el Anexo m4
11 Vs0 reCAP Provisional, por lo cual valida y considera procedente su tramite de aprobacion;
- r_..){i;j'de, mediante el Oficio N° 2156- 2016- SERVIR/PE, de fecha 06 de diciembre de 2016,
JUAN"CARLOS CORTES CARCELEN, Presidente Ejecutivo Autoridad Nacional del Servicio Civil,
adjunta el Informe N° 178-2016-SERVIR/GDSRH, de fecha 01 de diciembre de 2016 de GLADYS
FERREIRA PINTO, Gerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, donde emite la
Opinién técnica con respecto al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Municipalidad Provincial de Huamanga; manifiesta en el punto 4.3 En virtud del anélisis
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realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada por la MPH, por lo

que se recomienda proseguir con las acciones administrativa necesarias para la aprobacion del
CAP Provisional de la Mencionada entidad.

Que, segun la Opinion Legal N°449-2016-MPH/16, de fecha 14 diciembre de 2016, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencion al andlisis efectuado y de acuerdo a la
normatividad vigente, es de opinibn que es PROCEDENTE, la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, la Comision de Administracion, Presupuesto y Planificacion de la Municipalidad
Provincial de Huamanga emite DICTAMEN FAVORABLE, donde se aprueba por los miembros
presentes el Nuevo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - 2016;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, el Reglamento Interno del Concejo Municipal, y a lo aprobado en
del pleno del Concejo Municipal por Unanimidad dicto Ia siguiente:

e\ ORDENANZA

\igtu %‘\b culo Primero.- APROBAR el Nuevo Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —

N\2016+d€’ la Municipalidad Provincial de Huamanga, segin los considerados de la presente
ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de

Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, implementar las acciones administrativas

tendientes a su cumplimiento.
‘,r’ VinCial 7

" Articulo Cuarto - DISPONER la vigencia de la presente Ordenanza Municipal al dia siguiente

conformidad con lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 20 de la Ley Organica de
glidades promulgo la presente Ordenanza: en consecuencia ordeno:

REGISTRESE, COMINIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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DEFINICIONES

Considerando pertinente sefialar definiciones se detalla Io siguiente:

a. Proceso de transito: Ruta de implementacion que las entidades publicas deberan seguir para
transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se encuentra regulada en los
Lineamientos para el transito.

b. Dimensionamiento: Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores
civiles para lograr la produccién 6ptima de bienes y servicios en favor de la administracion interna y
la ciudadania, en base a la identificacién de la mejora de procesos de la entidad. Esta herramienta
se encuentre regulada por la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacion del

Dimensionamiento de las Entidades Ptiblicas” aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

3\ de Perfiles de Puestos - MPP: Documento de gestion que describe de manera
Lic. r\-ﬂ“"‘"’ : \

qﬁmeﬁm a todos los perfiles de puestos de la entidad, desarrollados a partlr de su estructura

N° 30057, Ley del Servicio Civil y de carreras especiales, de acuerdo a la
siguiente distribucion:
» Seccibn A: puestos del régimen de la Ley del Servicio Civil.
* Seccion B: puestos de carreras especiales.

- Cuadro N° 2 (anexo N° 2 de la presente Directiva): Contiene los puestos bajo regimenes de los

Decretos Legislativos Nos. 276 y 728.

e. Registro de Servidores Civiles de Confianza: Documento en el cual se encuentran
identificados todos los servidores civiles de confianza de la entidad, independientemente del
régimen con el que se vinculen a esta. Se elabora luego de la aprobacién del CPE por parte de
SERVIR y contiene la siguiente informacion: N° correlativo, 6rgano, unidad organica, codigo del
puesto, régimen laboral, denominacién del puesto, codigo de posicién-cuando corresponda-,
nombre del servidor de confianza, N° del acto de designacion, fecha de inicio del vinculo. No forma
parte del CPE. Su aprobacion corresponde al titular de la entidad, debe ser publicado en el Portal de
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Transparencia de la entidad y modificado cada vez que ocurra un cambio. El formato del Registro de

Servidores Civiles de Confianza se presenta en el Anexo N° 3 de la presente Directiva.

f. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional: Documento de gestion institucional de

caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las

entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil
previsto en la Ley N° 30057.

g. Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa. En el caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

h. Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicién dentro
de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

i. Posicién: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un tinico perfil.

< Son las areas que conforman la estructura organica de la entidad.

EYDrgénica: Son las areas en que se dividen los 6rganos contenidos en la estructura
¢ la entidad.

‘f‘L’L- de Servidores Civiles: Aplicable para el régimen de la Ley N° 30057,

su dores civiles son: Funcionarios
..‘]lo(.'\'

los grupos de

publicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y
8 de Actividades Complementarias.

| ‘p de puestos: Aplicable para el régimen de la Ley del Servicio Civil, es el conjunto de
/ n funciones, caracteristicas y propésitos similares. Cada familia de puestos se organiza
“nlveles de menor a mayor complejidad de funciones y responsabilidades. Los puestos de
Dii “‘tlvos Pubhcos Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias se
‘:zén\en familias de puestos, considerando criterios particulares seguin la naturaleza de cada

”"j“”,’/v

~Rol:as familias de puestos estan conformadas por uno o mas roles, que agrupan, a su vez,
puestos con mayor afinidad entre si.

o. Nivel y categoria: Los puestos del grupo de servidores de carrera se organizan en niveles:
Asistente, Analista, Coordinador/Especialista y Ejecutivo/Experto; y los puestos del grupo de

servidores de actividades complementarias se organizan en categorias conforme a la Directiva N°
001-2015-

SERVIR/GPGSC, Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables
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al régimen del servicio civil, aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-

SERVIR/PE, y sus modificatorias.

p. Valorizacién de la compensacion economica: Conforme al articulo 6°

del Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

es el mecanismo por el cual se
determina el monto que se asigna a un puesto determinado y que, como contraprestacion en dinero,
corresponde otorgar al servidor civil que lo ocupe.

n'uriu tavamo =
DIRECTOR

S

v
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
CAP-P : 2016

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
01 ORGANO DE GOBIERNO
01.2 ALCALDIA
ne SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD"EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
001 |Alcalde 0111FP6 FP6 1 1 ELECTO
002 Asesor Il 0111EC4 EC4 1 1 X
003 Especialista Administrativo I| 0111ES2 SP - ES2 1 1
004 |Secretaria IV 0111AP4 SP - AP4 1 1
005(*) | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0111AP1 SP - AP1 1 1
006 |Chofer I 0111AP2 SP - AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
02 ORGANO DE ALTA DIRECCION
02.1 GERENCIA MUNICIPAL
o SITUACION DEL CARGOS DE
ORD‘EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
007 Gerente Municipal V 0121EC5 EC5 1 1 X
008 |Abogado II 0121ES2 SP - ES2 1 i
009 Especialista Administrativo Il 0121ES2 SP-ES2 1 1
010 Secretaria | 0121AP1 SP - AP1 1 1
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011 [chofer i 0121AP2 SP - AP2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
04 ORGANO DE CONTROL
04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD-EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
\3 w/ 012 |Jefe de Organo de Control Institucional 0132DS2 SP - DS2 1 0 1
013  |Auditor Il 0132ES3 SP - ES3 I 1
014 Especialista en Auditoria I1| 0132ES3 SP - ES3 1 1
015 Ingeniero | 0132ES2 SP - ES2 1 1
016 |Abogado I 0132ES2 SP - ES2 1 1
017 Especialista en Auditoria Il 0132ES2 SP - ES2 1 1
018 Asistente Administrativo | 0132ES1 SP-ES1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL | cARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
Procurador PUblico Municipal 0142EC4 EC4 1 1 X
Abogado Il 0142ES2 SP - ES2 2
Secretaria | 0142AP1 SP - AP1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 1
06 ORGANO DE ASESORAMIENTO
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06.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
. SITUACION DEL | cARGOS DE
" CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
023 Director de Sistema Administrativo || 0152EC4 EC4 1 il X
024-026 |Abogado II 0152ES2 SP - ES2 3 3
027  |Secretarialll 0152AP3 SP - AP3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
06 ORGANO DE ASESORAMIENTO
06.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORl;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
028 Director de Sistema Administrativo || 0162EC4 EC4 1 1 X
029 Secretaria Il 0162AP2 SP-AP2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
06.2 ORGANO DE ASESORAMIENTO
06.2.1 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES
o SITUACION DEL CARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
030 Director de Sistema Administrativo | 0153DS2 SP - DS2 1 1 X
031 Planificador II 0153ES2 SP - ES2 1
23 & 032 Economista |l 0153ES2 SP - ES2 1
e 033 _ [Asistente en Servicio Econémico Financiero | 0153ES1 SP - ES1 1 1
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TOTAL UNIDAD ORGANICA s ] 3 2 1
06.2 ORGANO DE ASESORAMIENTO
06.2.2 UNIDAD DE RACIONALIZACION
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
035 Director de Sistema Administrativo | 0153DS2 SP - DS2 1 1
036 Especialista en Racionalizacion I1| 0153ES3 SP - ES3 1 a
037 Especialista Administrativo 1] 0153ES2 SP - ES2 1 i
038* Especialista Administrativo | 0153ES1 SP - ES1 1 1
0395 Técnico Administrativo Il 0153AP3 SP - AP3 1
040 Secretaria ll 0153AP2 SP - AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0

06.2 ORGANO DE ASESORAMIENTO
06.2.3 UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
. SITUACIONDEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
041 Director de Sistema Administrativo | 0153DS2 SP - DS2 1 1 X
042 Economista Il 0153ES2 SP - ES2 1
T 043 Ingeniero |l 0153ES2 SP - ES2 1
= 044 | Técnico Administrativo III 0153AP3 SP - AP3 1
045 |[Secretaria Il 0153AP3 SP - AP3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
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07 ORGANO DE APOYO
7.1 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
- SITUACION DEL CARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
046 Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP - DS2 1 1
047/048 | Especialista en Comunicaciones II 0163ES2 SP - ES2 2 2
049 | Relacionista Publico | 0163ES1 SP - ES1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
m\ 07 ORGANO DE APOYO
07.2 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
- SITUACION DEL CARGOS DE
0RD~EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
: 050 Director de Sistema Administrativo |l 0162EC4 EC4 1 1 X
051/052 |Abogado Ii 0162ES2 SP - ES2 2 2
053 Especialista Administrativo Il 0162ES2 SP - ES2 1 1
054/055 | Secretaria Il 0162AP2 SP - AP2 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1
ORGANO DE APOYO
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SITUACION DEL | cARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP -DS2 1 1
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057 - 058* | Técnico Administrativo 1] 0163AP3 SP - AP3 2 2
0538-064 | Técnico Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 6 6
065-066 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 2 2
067(*) | Oficinista | 0163AP1 SP - AP1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 0
07 ORGANO DE APOYO
07.3 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
i SITUACION DEL CARGOS DE
g RD'EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
068 Director de Sistema Administrativo || 0162EC4 EC4 1 1 X
069 Especialista Administrativo II 0162ES2 SP - ES2 1 1
070 Asistente Administrativo | 0162ES1 SP - ES1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
07.3 ORGANO DE APOYO
07.3.1 UNIDAD DE TESORERIA
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORI;EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
071 Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP - DS2 1 1 X
072 Especialista en Finanzas || 0163ES2 SP - ES2 1
073 Especialista Administrativo | 0163ES1 SP - ES1 1
074 Asistente en Servicio Econémico Financiero | 0163ES1 SP-ES1 1 1
075 Técnico Administrativo Il 0163AP2 SP - AP2 1 1
076-078 | Técnico Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 3 3
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079-080 IAuxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP-AP1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
07.3 ORGANO DE APOYO
07.3.2 UNIDAD DE CONTABILIDAD
o SITUACION DEL CARGOS DE
ORD"EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO "
081 Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP - DS2 1 2
082-083 | Contador | 0163ES2 SP - ES2 2 2
084 Especialista Administrativo | 0163ES1 SP - ES1 i} 1
2\ 085 Técnico Administrativo I 0163AP2 SP - AP2 1 1
3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
07.3 ORGANO DE APOYO
07.3.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
086 Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP - DS2 1 1 X
087 Especialista Administrativo II 0163ES2 SP - ES2 1 1
088 |Abogado II 0163ES2 SP - ES2 1 1
089-090 | Asistente Social | 0163ES1 SP - ES1 2 1 1
091-092* | Asistente Administrativo | 0163ES1 SP - ES1 2 1 1
093 | Técnico Administrativo III 0163AP3 SP - AP3 1 1
[ 4 094-099 | Técnico Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 6 6
\ 100 Auxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP-AP1 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional - 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682,

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau””

VINCIAL DE HUAMANGA

TOTAL UNIDAD ORGANICA L15 | 11 4 1
07.3 ORGANO DE APOYO
07.3.4 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
. SITUACION DEL CARGOS DE
OR[;EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO #
101 Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP-DS2 1 ik X
102 [Abogado i 0163ES2 SP - ES2 1 1
103 | Contador || 0163ES2 SP - ES2 1 1
104(*) | Técnico Administrativo || 0163AP3 SP - AP3 1 1
105 Secretaria I 0163AP2 SP - AP2 1 1
106-107* | Técnico Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 2 2
108 Auxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 1 1
109  [Chofer| 0163AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 1
07.3 ORGANO DE APOYO
07.3.5 UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD‘EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
110 | Director de Sistema Administrativo | 0163DS2 SP - DS2 1 1
111 Especialista Administrativo II 0163ES2 SP-ES2 1
112 [Abogado I 0163ES2 SP - ES2 1
113 Técnico Administrativo Il 0163AP3 SP - AP3 1
114 Técnico Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 1

0. M. N* 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga

15



)00 0000 000000000000000000000000000000COCCGOCGOCBOCOOCTOTOCTS

Lid

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau””

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

115-124 |Trabajador de Servicios Il 0163AP3 SP - AP3 10 10
125 Trabajador de Servicios || 0163AP2 SP - AP2 1 1
126-127 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 2 2
128-129 | Mecénico | 0163AP1 SP - AP1 2 2
130-131 |Chofer | 0163AP1 SP - AP1 2 2
132 - 133* [ Operador de Equipo Pesado | 0163AP1 SP - AP1 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 20 4 0
07 ORGANO DE APOYO
07.4 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD.EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
134 Ejecutor Coactivo 0163EJ2 SP - EJ2 1 1 0
135 Auxiliar Coactivo | 0163AP1 SP - AP1 1 1
136 Secretaria |l 0163AP2 SP - AP2 1 1
137* Auxiliar de Sistema Administrativo | 0163AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
08 ORGANDO DE LINEA
08.1 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
138 Director de Programa Sectorial Il 0172EC4 EC4 1 1 X
139  |Abogado I 0172ES2 SP - ES2 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
- % AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
i LEY N2 24682,
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau™”
140(*) [ Asesor Administrativo | 0172ES2 SP - ES2 1 1
141 Técnico en Ingenieria || 0172AP3 SP - AP3 1 1
142 Chofer |l 0172AP2 SP - AP2 1 1
143 Secretaria |l 0172AP2 SP - AP2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 1
08.1 ORGANO DE LINEA
08.1.1 SUBGERENCIA DE OBRAS
. SITUACION DEL CARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO ¥
144 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 i
145 Ingeniero II 0173ES2 SP - ES2 1 1
146 Técnico en Ingenieria || 0173AP3 SP - AP3 1 1
147 Secretaria Il 0173AP2 SP - AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
08.1 ORGANO DE LINEA
08.1.2 SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
OHRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
148 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
149 Arquitecto Il 0173ES2 SP - ES2 1
150 Ingeniero Il 0173ES2 SP - ES2 1
151 Especialista Administrativo Il 0173ES2 SP - ES2 1
152(*) | Técnico Catastral | 0173AP1 SP-AP1 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO "“CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

)000000000000000000

Li

g LEY N2 24682,
' “Afio de la consolidacién del Mar de Grau””
153 | Secretaria | 0173AP1 SP- AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0
08.1 ORGANO DE LINEA
08.1.3 SUBGERENCIA DE CENTRO HISTORICO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
GRDERN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
154 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
155 | Arquitecto || 0173ES2 SP - ES2 1 1
156 Ingeniero Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
157 | Abogado I 0173ES2 SP - ES2 1 1
158 Especialista Administrativo |1 0173ES2 SP - ES2 1 A,
159  |Secretarial 0173AP1 SP - AP1 1 1
160-161* | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0
08.1 ORGANO DE LINEA
08.1.4 SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
162 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
o 163 Ingeniero |l 0173ES2 SP - ES2 1 ]
-1164-166 | Asistente en Servicios de Infraestructura | 0173ES2 SP - ES2 3 3
- J17167-169* [ Asistente en Servicios de Infraestructura | 0173ES1 SP - ES1 3 3
17 170 (*) | Asistente Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682,

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau®”

171-172 | Técnico en Ingenieria Il 0173AP3 SP - AP3 2 2
173 Técnico Administrativo Il 0173AP2 SP - AP2 1 1
174  |Secretaria | 0173AP1 SP-AP1 1 1
175 -
177(*) | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0173AP1 SP-AP1 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 1 0
08 ORGANO DE LINEA
08.2 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
178 Director de Programa Sectorial Ii 0172EC4 EC4 1 1 X
179 Especialista Administrativo Il 0172ES2 SP - ES2 1 1
180 Secretaria | 0172AP1 SP - AP1 1
181  |Chofer| 0172AP1 SP- AP1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 1
ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES E INCLUSIGN SOCIAL
SITUACION DEL | cARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
Asistente Social 11l 0173ES3 SP - ES3 1 1
Enfermera | 0173ES2 SP - ES2 1
. 185 -186 | Asistente Social | 0173ES1 SP - ES1 2 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional ~ 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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ROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682,

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau™”

187 | Obstetra | 0173ES1 SP - ES1 1 1
188 Asistente Administrativo | 0173ES1 SP-ES1 1 1
189 Técnico en Abogacia IlI 0173AP3 SP - AP3 1 1
190 | Técnico en Abogacia Il 0173AP2 SP - AP2 1 i
191  |Secretariall 0173AP2 SP - AP2 1 1
192 Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
193 Trabajador de Servicios 1| 0173AP3 SP - AP3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 6 6 0
08.2 ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y
08.2.2 DEPORTE
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
194 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
195 Especialista Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
196 Técnico en Biblioteca I1I 0173AP3 SP - AP3 1 1
197 Técnico Administrativo |l| 0173AP3 SP - AP3 1 1
198/199 | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 2 2
200 | Oficinista | 0173AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
08.2 ORGANO DE LINEA
08.2.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
. SITUACION DEL | cARGOS DE
GREER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
201 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1

0. M. N* 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional ~ 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

» . 5 AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.
' “Afio de la consolidacion del Mar de Grau™”

202/203 |Especialista Administrativo Ii 0173ES2 SP - ES2 2 2

204 Nutricionista II 0173ES2 SP - ES2 1 1

205 Técnico Administrativo || 0173AP2 SP - AP2 1 1

206 Promotor Social | 0173AP1 SP - AP1 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0

ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
SITUACIONDEL | cARGOS DE
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
207 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
208-211* | Técnico Administrativo Il 0173AP3 SP - AP3 4 4
212 |Secretarial 0173AP1 SP - AP1 1 1
213 Auxiliar de Sistema Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0

08.2 ORGANO DE LINEA
08.2.5 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y CIUDADANIA
32 SITUACION DEL CARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO &
214 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
215 | Asistente Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
216/217 |Promotor Social | 0173AP1 SP - AP1 2 2
218 | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 0

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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VINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau””

08 ORGANO DE LINEA
08.3 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
N SITUACION DEL CARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
219 Director de Programa Sectorial Il 0172EC4 EC4 1 1 X
220 Especialista Administrativo |1 0172ES2 SP - ES2 1 1
221 Secretaria Il 0172AP2 SP - AP2 1 1
222 |Chofer| 0172AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
08.3 ORGANO DE LINEA
08.3.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD’EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO W
223 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
224(*) | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
225 Secretaria Il 0173AP2 SP - AP2 1 1
226-
232(*) | Técnico en Seguridad | 0173AP1 SP - AP1 7 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 4 6 0
08.3 ORGANO DE LINEA
08.3.2 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL
o SITUACION DEL CARGOS DE
ORD_EN CARGO ESTRUCTURAL copIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
‘) OCUPADO | PREVISTO *
w 7 233 | Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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w _iv AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

' “Afio de la consolidacién del Mar de Grau™”
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234 |Ingeniero Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
235 Especialista Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
236 Técnico en Seguridad | 0173AP1 SP - AP1 1 1
237 Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
ORGANO DE LINEA
E GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
08.4 AMBIENTAL
SITUACION DEL | cARGOS DE
Ne
ERiEn CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
238 Director de Programa Sectorial Il 0172EC4 EC4 1 1 X
239 Especialista Administrativo || 0172ES2 SP - ES2 1 1
240 Secretaria Il 0172AP2 SP - AP2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
08.4 ORGANO DE LINEA
08.4.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO RURAL
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO »
241 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
242 Especialista Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
243 Asistente Administrativo | 0173ES1 SP-ES1 1 1
R 244 Técnico en Archivo | 0173AP1 SP - AP1 1 i
\ 245(*) | Promotor Artesanal | 0173AP1 SP - AP1 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682.

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau””
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08.4 ORGANO DE LINEA
08.4.2 SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION
5 SITUACION DEL | cARGOS DE
GRDER CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
246 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
247 |Abogadol 0173ES1 SP - ES1 1 1
248(*) | Asistente Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
249  |Secretariall 0173AP2 SP - AP2 1 1
250-251 | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 2 1 1
252-263
(*) Policia Municipal | 0173AP1 SP - AP1 12 8 4
264-267* | Auxiliar de Sistema Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 4 4
268-273 | Trabajador de Servicios Il 0173AP3 SP - AP3 6 5 1
274(*) -
275 | Guardian de Mercado | 0173AP1 SP - AP1 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 22 8 0
08.4 ORGANO DE LINEA
08.4.3 SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA
o SITUACION DEL CARGOS DE
BRIEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
276 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
277 | Especialista en Turismo | 0173ES1 SP - ES1 1
278 Operador de Ciney TV | 0173AP1 SP-AP1 1
279  |Técnico en Turismo | 0173AP1 SP - AP1 1
280 | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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z ; AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.
' “Afio de la consolidacién del Mar de Grau””
08.4 ORGANO DE LINEA
08.4.4 SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
R SITUACION DEL CARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
281 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
282 |Ingeniero Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
283 Bidlogo Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
284(*) [Asistente Administrativo | (Coordinador) 0173ES1 SP - ES1 1 1
285(*) -
286(*) |Obrero| 0173AP1 SP - AP1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
TR,
é\ 08 ORGANO DE LINEA
?:‘ 08.5 GERENCIA DE TRANSPORTES
d . SITUACION DEL | cARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGOo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO .
287 Director de Programa Sectorial Il 0172EC4 EC4 1 1 X
288 | Abogado I 0172ES2 SP - ES2 1
289  |Secretariall 0173AP2 SP - AP2 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
08.5 ORGANO DE LINEA
08.5.1 SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
A3 OCUPADO | PREVISTO *
e 290 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1

0. M. N* 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau™”

291 Especialista en Transito | 0173ES1 SP - ES1 1 1
292(*) | Técnico Administrativo I 0173AP3 SP - AP3 1 1
293(*) | Técnico Administrativo I 0173AP2 SP - AP2 1 1
294-295 | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
_ |08.5 ORGANO DE LINEA
N\ |08.5.2 SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO
| - SITUACION DEL | cARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
296 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP - DS2 1 1
297-
298(*) | Asistente Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 2 2
299-
301(*) | Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 3 3
302 | Mecénico | 0173AP1 SP - AP1 1
303 Auxiliar de Sistema Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
304-
312(*) [Inspector de Transporte | 0173AP1 SP - AP1 9
313 Oficinista | 0173AP1 SP- AP1 1 I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 16 2 0
08 ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, GESTION DE
- |08.6 INVERSIONES Y CTI
1 . SITUACION DEL | cARGOS DE
2 £ ORBE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
‘ OCUPADO | PREVISTO *
314 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP-DS2 1 1

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
26



)0000000600000000000

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

— LEY Ne 24682,
' “Afio de la consolidacion del Mar de Grau™”
315 Ingeniero |1 0173ES2 SP - ES2 1 1
316 Economista I 0173ES2 SP - ES2 1 1
317 Especialista Administrativo | 0173ES1 SP-ES1 1 1
318 Técnico en Ingenieria | 0173AP1 SP-AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
08 ORGANO DE LINEA
08.7 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
. SITUACION DEL | cCARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO *
319 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP -DS2 1 1
320 Ingeniero II 0173ES2 SP - ES2 1 1
321 Especialista en Finanzas Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
322(*) |Especialista Administrativo | 0173ES1 SP - ES1 1 1
323 Técnico Administrativo | 0173AP1 SP - AP1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
08 ORGANO DE LINEA
08.8 SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
- SITUACION DEL | cARGOS DE
ORD'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO -
324 Director de Programa Sectorial | 0173DS2 SP-DS2 i} 1
325-326 |Ingeniero |l 0173ES2 SP - ES2 2 2
= 327 | Estadistico Il 0173ES2 SP - ES2 1 1
328-329 | Técnico en Computacién e Informatica | 0173AP1 SP - AP1 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 0
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

2 3 AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau””
09 ORGANO DESCONCENTRADO
09.1 UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
. SITUACION DEL | cARGOS DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO g
330 Director de Programa Sectorial II 0182EC4 EC4 1 1 X
331-332 | Especialista Administrativo Il 0182ES2 SP - ES2 2 2
333 Técnico Administrativo 1| 0182AP3 SP - AP3 1 1
334-337 |Trabajador de Servicios I1| 0182AP3 SP - AP3 4 4
338 Trabajador de Servicios || 0182AP2 SP - AP2 1 1
339 Secretaria Il 0182AP2 SP - AP2 1 1
340-347 | Chofer | 0182AP1 SP - AP1 8 2 6
348-349 | Operador de Equipo Pesado | 0182AP1 SP - AP1 2 1 1
350-353(*) | Obrero Il 0182AP2 SP - AP2 4 4
354(*) -
356(*) Obrero | 0182AP1 SP - AP1 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 17 10 1
TOTAL 356 220 136 13%#
TOTAL GENERAL 356 Gk
CLASIFICACION | TOTAL |OCUPADO | PREVISTO
FP 1 1 0
EC5 1 1 0
EC4* 1z 12 0
SP - DS2 31 30 1
EJ2 1 1 0
SP-ES 103 29 74
SP - AP 207 146 61
TOTAL 356 220 136
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' & ‘_.}% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
B w 3 AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
o LEY N2 24682.
. + “Ano de la consolidacién del Mar de Grau””
»
® ANEXO N° 4-C
@ RESUMEN CUANTITATIVO
o DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
: ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
® SECTOR: GOBIERNO LOCAL
° ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2) TOTAL
P (1) FP | EC |SP-DS| SP-El [ SP-ES | SP-AP [RE| (3)
@ |ALCALDIA Ll 3 1 3 6
@ | GERENCIA MUNICIPAL 2 2 5
@ | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 6 7
@ | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 3 1 4
® [oricina DE ASESORIA JURIDICA 1 3 1 5
@ | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1 1 5
@ | PRESUPUESTO
@ [ UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES (*) 1 3 1 5
@ [ UNIDAD DE RACIONALIZACION (*) 1 3 2 6
@ | UNIDAD DE PROGRAMACION E 1 5 5 5
® INVERSIONES
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E 1 3 a
® IMAGEN INSTITUCIONAL(*)
® OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1 3 2
® UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, 1 11 12
@ | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
@ | OFICINA DE ADMINISTRACION Y 1 5 3
@ | FINANZAS
@ [ UNIDAD DE TESORERIA 1 3 6 10
@ | UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3 1 5
@ | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (*) 1 6 8 15
@ | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (*) 1 2 6 9
@ | UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y
® EQUIPO MECANICO 1 2 21 24
@!| UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 1 3 a
GERENCIA DE DESARROLLO
: TERRITORIAL 1 E 3 6
P SUBGERENCIA DE OBRAS (*) 1 1 2 4
. 0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacian de Persanal Provisional — 2016 de la Munjcipalidad Provincial de Huamanga
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o
o
. R 4._.}9‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
. K v AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.
. v “Afio de la cansolidacién del Mar de Grau™”
@ |SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO N
@ | TERRITORIAL Y CATASTRO 3 2 6
@ |SUBGERENCIA DE CENTRO HISTORICO 1 4 3 8
@ |SUBGERENCIA DE CONTROL URBANOQ Y 1 9 5 16
LICENCIAS
o
@ | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1 1 2 4
® SUBGERENCIA DE DERECHOS DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES E 1 6 5 12
® | incLUSION sociAL (*)
@ |SUBGERENCIA DE JUVENTUD, 1 1
EDUCACION Y DEPORTE 5 7
o
® SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 1 3 5
® ALIMENTARIOS Y NUTRICION 6
® SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL 1 6 7
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION 1 1 3
® VECINAL Y CIUDADANIA 5
@ | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
@ | Y DEFENSA CIVIL 1 1 2 4
@ | SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 9 10
@ | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS 1 5 5 5
Y DEFENSA CIVIL
® GERENCIA DE DESARROLLO 1 1 1 3
® ECONOMICO Y AMBIENTAL
® SUBGERENCIA DE PROMOCION 1 2 2 5
@ | EMPRESARIAL Y DESARROLLO RURAL
@ | SUBGERENCIA DE COMERCIO, 1 5 27 30
@ | LICENCIAS Y FISCALIZACION (*)
SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO
® Y ARTESANIA 1 1 3 5
® [SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO 1 3 5 6
@ | AMBIENTE
@ | GERENCIA DE TRANSPORTES 1 1 1 3
@ | SUBGERENCIA DE TRANSITO Y 1 1 4 6
@ | SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
® DEL TRANSPORTE PUBLICO 1 2 15 18
UBGERENCIA uDIOS,
@/ SUBGERENCIA DE ESTUDIOS i 5 . "
@ | GESTION DE INVERSIONES Y CTI
@ | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y 1 3 1 c
® LIQUIDACION DE PROYECTOS
o
‘ 0. M. N* 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para As:gnaclon de Persanal Pravisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huam@r’ga
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U o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
i - 5 AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682,

' “Afio de la consolidacidn del Mar de Grau™”
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y 1 3 ) 6
TECNOLOGIA
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS 1 - 24 27

TOTAL (4) 1]13 31 1 103 207 356
(5) TOTAL OCUPADOS 220
(6) TOTAL PREVISTOS 136
(7) TOTAL GENERAL 356
ANEXO N° 4-D

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUAMANGA

SECTOR :

CLASIFICACION
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL {2)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
» . AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

' “Afo de la consolidacion del Mar de Grau™”

1000000 090000000000000000000000000000000000000000

CUADRO DE RESUMEN DEL CAP PROVISIONAL 2015 MWL—%W
CLASIFICACION | OCUPADO| PREVISTO TOTAL CLASIFICACION OCUPADO PREVISTO TOTAL
FP 1 1 FP 1 0 1

EC5 1 1 ECS 1 0 1

EC4 12 12 EC4 12 0 12

SP - DS2 32 32 SP - DS2 30 1 31

SP-ES 18 77 95 SP - EJ2 1 0 1

SP-AP 102 112 214 SP-ES 29 74 103

TOTAL 166 189 355 SP-AP 146 61 207

TOTAL 220 136 356

0. M. N° 038 -2016-MPH/A (30.12.2016) Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional — 2016 de la Municipalidad Provincial de Huamanga
32



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Ana de la cansolidacién del Mar de Grau"”

SITUACION DE TODOS LOS ORGANOS: 2016

TIPO DE ORGANO TOTAL :;:::E:;\N Di;i:;f_: C OEIII:IF:\(:\IC;A* C ONCIQXS?A Re

ORGANO DE GOBIERNQ 6 3 3 1
ORGANO DE ALTA DIRECCION 5 2 3 y
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7 0 7 0
ORGANO DE DEFENSA 4 1 3 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO 23 13 10 2 2
ORGANO DE APOYO 92 62 30 2 3
ORGANO DEN LINEA 192 122 70 6 0
ORGANO DESCONCENTRADO 27 17 10 0

TOTAL 356 220 136 13 5

5% | 506 ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N© 24682,

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau™”

CARGOS DE CONFIANZA DE EC y SP-DS

PROYECTO DE CAP
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de Ocupados) 13 3.65 17.8 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 5 1.40 35.6 10 Cumple
Directivos Superior de Libre Remocién (1/5* DS) 0 0.00 0 0.0
TOTAL CARGOS 356
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